
. 

 



          2.2 Главными задачами творческой(рабочей группы являются: 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения 

образовательного пространства; 

- включениепедагоговвсозданиеинновационногопространства,объединяющегопедагого

в и родителей (законных представителей), воспитанников для аккумуляции идей и объединения 

возможностей; изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в 

практике работы инноваций, с помощью которых можно разрешить проблему; 

- стимулированиепедагоговксамостоятельномуиуглубленномурасширениюзнаний,получ

енныхвходеработы; 

- поискиподдержкапедагогов-творцов,педагогов-

исследователей,содействиевнедрениюихразработок,идей; 

- отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка 
рекомендаций для педагогов ДОУ; 

- участиепедагогов,родительскойобщественностивопределениииразработкеприоритетн

ыхнаправлений деятельности ДОУ; 

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогических работников ДОУ; 

- изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогов; 

- обобщениерезультатовработы,пропагандарезультатовработы,творческийростпедагогов. 

 
3.Содержаниедеятельноститворческой(рабочей)группы 

3.1. Изучениепроблемыисследования,определениегипотезы,апробированиеидейв практике 
работы педагогов. 

3.2. Отслеживание эксперимента, инновации, результатов работы, выработка 

рекомендаций для педагогов. 

3.3. Обобщениеипропагандарезультатовопытаработы(проведение«круглыхстолов»,семинар

ов творчески работающих педагогов, организация выставок, издание информационных пакетов  по 

научно-практической деятельности),  работа над повышением творческого роста педагогов. 

 
4.Направлениедеятельноститворческой(рабочей)группы 

4.1. Творческая (рабочая) группа образовательной организации создается для решения 

определенной части задач, возникших в ходе организации образовательного процесса с детьми 

дошкольного возраста: 

- совершенствование методики проведения различных видов совместной деятельности, 
учебно-методического и дидактического обеспечения; 

- повышение педагогической квалификации педагогов ДОУ; 

- совершенствование организации коррекционной работыв ДОУ; 

- адаптация программного обеспечения к условиям ДОУ; 

- разработка программ; 

- разработкарекомендацийпоразделампрограммы,вызывающихтрудностьупедагогов; 

- изучение, систематизация и внедрение передового педагогического опыта. 

4.2. Деятельность творческой (рабочей) группы ДОУ способствует повышению 

качестваобразовательногопроцесса,совершенствованиюпрофессиональногомастерствапедагогов. 

 
5.Составтворческой(рабочей)группы 



5.1. Творческая(рабочая)группаформируетсянадобровольнойосновеизчислапедагоговДОУ,з

аинтересованныхвтворческомподходекработе,родителейвоспитанников, администрации. В состав 

творческой (рабочей) группы могут 

входитьтакжечленыизчислаобщественности,заинтересованныеврешениипоставленнойпроблемы,на

учныеруководителииконсультанты. 

5.2. Количественныйсоставтворческой(рабочей)группыможетбытьмобильным(изменяющим

ся),нодолженсоставлятьне менее четырех человек. 

5.3. Руководитель творческой(рабочей)группы: 

-определяет формы сбора информации; 

-предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

-обобщает и систематизирует материалы; 

-

анализируетпредложенияивноситихнаобсуждениегруппы,предлагаетстратегиюразработкитемы,про
екта. 

5.4. Педагоги–члены творческой(рабочей)группы: 

- активноучаствуютвзаседанияхгруппы,привносясвойвкладвкаждоезанятие; 

- представляют  практические  разработки,  опыт  работы в  соответствии с темой 

работы группы; 

- совместновыполняюттворческиезаданияруководителягруппыиколлективапедагогов; 

- высказываютсвоемнениепопредложеннымматериалам,обсуждаютрезультатыапробирова

ниятойилиинойметодики. 

 
6.Работатворческой(рабочей)группы 

6.1. Руководство творческой(рабочей) группой осуществляет старший воспитатель ДОУ. 

6.2. Работа творческой (рабочей) группы проводится в соответствии с планом на 

текущийучебныйгод.Плансоставляетсяруководителемтворческой(рабочей)группыиутверждаетсяза

ведующимДОУ. 

6.3. Заседания творческой(рабочей)группыпроводятсянереже3-4развгод. 

6.4. На заседание творческой (рабочей) группы могут быть приглашены 

педагогиДОУ.Покаждомуизобсуждаемыхназаседаниивопросовпринимаютсярекомендации,скоторы

мивдальнейшембудутознакомленывсепедагогидетскогосада. 

6.5. Творческая(рабочая)группаработаетвсобственномрежиме,оговоренномипринятомчлена

мигруппы,напротяженииопределенногопериодавремени,установленногопроизводственнойнеобход

имостьюилинормативно-

правовымидокументамиучреждения(планомработы,приказомзаведующего,решениемпедагогическо

госоветаит.д.). 

 

7.Праваиобязанноститворческой(рабочей)группы 

7.1. Творческая(рабочая) группа имеет право: 

- Выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в ДОУ; 

- представлять материал передового педагогического опыта, накопленный в 

творческой группе, для публикации; 

- рекомендоватьпедагоговтворческойгруппыкпоощрениюзаактивноеучастие; 

- обращатьсязаконсультациямипопроблемамобразовательнойдеятельностиивоспитания; 

- представлять свою работу на экспертную комиссию в Организации. 

7.2. Творческая(рабочая)группа обязана: 

- представлятьрекомендации,соответствующиефедеральномугосударственномуобразов

ательномустандартудошкольногообразования; 



- определять эффективные пути реализации образовательной программы; 

- составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации; 

- представлять отчет о работе творческой группы на педагогическом совете. 

7.3. Творческая(рабочая)группа несет ответственность: 

- Закачественную подготовку разработанных документов; 

- зарезультативностьэксперимента,систематическоеотслеживаниеходаэксперимента; 

- заобъективноеотслеживаниерезультатовапробации,заинформированиеадминистраци

иДОУнетолькооположительныхрезультатах,ноиовозможныхнегативныхпоследствияхапробациино

вовведений. 

 
8.Документациятворческой(рабочей)группы 

8.1. Для оптимальной работы в творческой (рабочей) группе должны быть 

следующие документы: 

- Приказ заведующего о создании творческой группы. 

- Положение о творческой (рабочей)группе. 

- План работы творческой(рабочей)группы на текущий учебный год. 

8.2. Творческая(рабочая)группасоставляетпланработы,исследованиеиотслеживаниерезуль

татовееосуществления. 

8.3. Обсуждаемые вопросы протоколируются. 

8.4. Обсуждаемыевопросы,исследованияфиксируютсявформеаналитическихсправок, 

диаграмм, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам ДОУ. В качестве общего 

результата работы группы является документально оформленный пакет методических 

рекомендаций, разработок, пособий. 

8.5. Результаты и следования творческой 

(рабочей)группы носят рекомендательный характер, оформляются 

 
9.Контрользадеятельностьютворческойгруппы 

 

9.1. КонтрользадеятельностьютворческойгруппыосуществляетсяадминистрациейДОУ. 

9.2. Анализ о деятельности творческой (рабочей) группы представляется 

педагогическомусоветуДОУвконцеучебногогодачленамитворческой(рабочей)группывпечатномвар

ианте. 
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